COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO
(SA)

Servizio 111
SUAP-MANUTENZIONE-PATRIMONIO

Alla Segretario Generale

Al Messo Comunale

OGGETTO : PROCEDURA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE Al SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE 56/87
DI TRE (3) UNITA' LAVORATIVE DI CAT." A" POSIZIONE ECONOMICA "A1",
PROFILO PROFESSIONALE "OPERAIO GENERICO" COD.ISTAT:8.4.3.2.1.0, PRESSO IL COMUNE
DI SAN VALENTINO TORIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME
18 ORE SETTIMANALI CON RISERVA DEL 30% Al MILITARI CONGEDATI, Al SENSI
DELL'ART.1014 D.LGS. 66/ 2010 -ESTRATTO VERBALE n. 01 del 12/05/2023

Modalita di svolgimento della prova e rispettivi criteri di svolgimento della stessa-

- tuttii candidati sono stati convocati in seduta pubblica il giorno 24/05/2023 ore 9.00
presso la sala consiliare della casa comunale;
- l'ordine di chiamata dei candidati sara cosi come da elenco inviato dall'ufficio di collocamento;
- prima della somministrazione del tests a risposta chiusa e/o aperta la Commissione
predisporra n. 6 fogli contenente ognuno n. 10 domande che riguarderanno I'effettiva
esecuzione di un lavoro posti all'interno di n. 6 buste numerate da 1 a 6, che verranno sigillate
e siglate sui lembi di chiusura da tutti i componenti della Commissione;
- sara prevista un contenitore e/o scatola contenente i numeri da 1 a 6 per 'estrazione a sorte
da parte dei candidati da assegnare alla relativa busta oggetto del tests;
- alla predetta prova sara assegnato un max di 30 minuti;
- dopo la predetta prova i selezionati saranno condotti presso la villa comunale per una prova
pratica alla quale sara assegnato un max di 30 minuti.
Saranno dichiarati idonei i candidati che hanno raggiunto un punteggio da 20 a 30.
Ai sensi dell’art. 27 del DPR 9 maggio 1994 n. 487 le commissioni per le selezioni si conformano ai criteri
seguenti cosi come da regolamento comunale:

categoria A Ottima | Sufficiente | scarsa

1 | Capacita di uso e manutenzione degli 6 4 1
strumenti e arnesi necessari
all'esecuzione del lavoro

2 | Conoscenza di tecniche di lavoro o di 6 4 1
procedure prede-terminate necessarie
alla esecuzione del lavoro

3 | Grado di autonomia nella esecuzione 6 4 1
del proprio lavoro, nell'ambito di
istruzioni dettagliate

4| Grado di responsabilita nella corretta 6 4 1
esecuzione del lavoro

5| Grado di autonomia nella esecuzione 6 4 1
del lavoro




Dall’esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica il giudizio di scarso, sufficiente e ottimo ai quali corrispondono rispettivamente
1,4e6.

I giudizi finali sono cosi determinati:

Categoria Punteggio Giudizio finale
A fino a da a
19 Non idoneo
20 30 | Idoneo

il Presidente arch. Onofrio Abronzo



